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Kamdeé| materials veidots?

AMIDE materials izstradats, sadarbojoties astoniem Eiropas partneriem no ltalijas, Vacijas, Latvijas
un Danijas. Visas Cetras valstis, lidzigi citam valstim, gados vecaki cilvéki, kuru etniska izcelsme
atskiras no vairuma iedzivotaju attiecigaja valsti, ari noveco un piedzivo demenci. Pieredze rada, ka
rapes par cilvéku ar demenci, kam ir atsSkiriga kulttira, izcelsme un valoda, ir liels izaicinajums.
Cilveku ar demenci aprupe un vinu sanemtas aprupes veidi dazadas vietas Eiropa ir Joti atskirigi.
AMIDE materials palidzeés uzlabot profesionalas zinasanas un prasmes cilvékiem, kuri strada ar
personam ar demenci, kuru etniska piederiba at$kiras no apripétaja. Sis materials ir paredzéts gan
profesionaliem apripétajiem, gan pasu pacientu radiniekiem, un ta mérkis ir padarit apripétaju
pieeju vairak verstu uz cilveku. Materiala izstrades mérkis bija smelties iedvesmu no citu valstu
pieejam, pieredzes un nodrosinajuma, jo labakais iesp&jamais risinajums, kas bitu piemeérots visiem,
nav atrodams nekur. Pedagoga rokasgramata priekSroka dota pétamo lietu materialiem.

Meérka auditorija

Apmacamo un vinu izglitibas vajadzibu apzinasana — macibu diferencésana:

AMIDE materials ir paredzéts Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras 3. un 4. l[ilmena studentiem. Lai
varétu pieklut materialam un to izmantot, studentiem ir jablt teorétiskai bazei, lai noteikta limen1
spétu izlasit un saprast testa materialu un varétu stradat ar dazadiem tému macibu rezultatiem.
Vairuma gadijumu noveérotais studentu kopums ir Joti neviendabigs un darbojas dazados macibu
apstaklos. Tapéc pedagogam, organizéjot nodarbibas, jaapsver dazadu didaktisko [dzek|u
izmantosSanas iespéjas. Macibu procesa diferencéSana apmierinas dazadas studentu izglitibas
vajadzibas. TieSsaistes materiala prieksrociba ir tada, ka students vienmer var pie ta atgriezties un
apgut macibu vielu sev piemérotakaja tempa.

Materiala mérka grupa ietilpst ari profesionali aprupétaji un demences pacientu radinieki.
Stradajot ar sagatavoto materialu, ieteicams izmantot radosaku macibu procesa istenosanas metodi
neka tradicionala lekcija / frontala pieeja. Ir |oti svarigi iesaistit studentus vinu pasu macibas, un
izstradatais materials ir optimals Sim mérkim. Laba prakse ir vai nu izmantot realus piemeérus no
darba ar cilvekiem ar demenci un atskirigu etnisko izcelsmi, vai, stradajot ar pieejamo materialu, pat
izmantot lomu spéles. Ir Joti butiski izmantot dazadas macibu metodes ar teorétisko lasiSanu, video,
diskusijam, pieredzes apmainu, un citi. Dodiet studentiem brivu valu, stradajot ar pieejamo
materialu un veidojot prezentacijas. Tas studentos raisa radoSumu. Parbaudot AMiDE projekta laika
izstradatos materialus, studentu prezentacijas viena no otras stipri atskiras. Dazi studenti veidoja
nelielus video, citi Kahoot viktorinas, PowerPoint prezentacijas, un ta talak. Ari studentu zinasanu
parbaude var iedarboties ka motivéjoss faktors. Tapéc sagatavotaja materiala iekJauti parbaudes
jautajumi, uz kuriem studentiem atbildét macibu procesa laika. Sos jautdjumus var izmantot ari
speciali veidotas viktorinas. Ja studentiem nav atlauts izmantot materialu, atbildot uz jautajumiem,
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tas labi uzrada dazadu studentu akadémisko limeni, kas savukart ir noderigi pedagogam kopuma.
Tapat tas dava pasiem studentiem izpratni par piezimju veik§anas nozimi, lasot jaunu materialu. Sis
process var izradities |oti noderigs situacijas, kad studenti vélas pariet uz citiem kursiem. Pastav
iespéja veikt art pasvertéjumu gan pirms darba ar materialu uzsakSanas, gan péc tam, lai studenti
varétu parraudzit savu progresu.

Macibu merk

Materialam atbilstoSu macibu meérku ieklausana macibu satura ir batiska studentu macibu
procesam. Macibu meérkiem ir jaattiecas uz materiala galveno saturu, kalpojot par macibu
sasniegumu un vértésanas sistému gan studentiem, gan skolotajiem. Macibu merkiem jabat
saturiski specifiskiem un skaidri formulétiem, ka ari jakoncentréjas uz dazadu tému galvenajiem
elementiem, izvairoties no izkliedéta un nepreciza formuléjuma. Pasniedzeéjam ir svarigi rupigi
apsvert macibu mérku sarezgitibu (garumu un abstrakcijas [imeni), jo parak sarezgiti macibu merki
daziem studentiem var klat par skérsli macibu vielas apguvé. Katrai no temam ir ieteicams noteikt
ierobezotu macibu meérku skaitu, jo parak plass macibu mérku klasts var demotivét studentus.

Gatavosanas

Apmacibai nepiecieSamais aprikojums var atskirties atkariba no témas, satura un izstradatajiem
macibu mérkiem. Tomeér piekluve internetam ir janodroSina obligati, lai varétu iegut materialus, kas
izvietoti projekta timekJa vietné. Vairaku tému aprakstos ietvertas saites uz tieSsaistes materialiem,
kuru pilnvértigai izmantosanai nepiecieSama datortehnika, pieméram, plansetdators / | - Pad.
Mobilais talrunis ka piekluves riks nav ieteicams. Pirms macibu materiala izmantoSanas stunda
pedagogam japiekllst projekta vietnei un jaiepazistas ar vietnes struktru un saturu. Ir svarigi, lai
pedagogs jau ieprieks bitu iepazinies ar platformas saturu un spétu palidzeét taja darboties ari
studentiem. Tapat ir svarigi parliecinaties, ka studenti parzina platformu un prot taja orientéties.
Labs veids, ka iepazities ar projektu, ir izpétit ta aprakstu majaslapa. Sis apraksts sniedz zinasanas
par visu projektu un pieejamajiem materialiem, ka art kompetences, lai parvietotos platforma.

Ka izmantot So materialu?
e Turpinajuma sniegti macibu priekslikumi par katru materiala atrodamo temu:
e |evads: MaciSanas vajadzibu apzinasana
e Dzives véstures nozimigums
e Veselibas un slimibu uztvere dazadas kultlras
e Demences veidi, to ietekme uz izzinu un sekas uzvediba
e Problémuzvedibas izpratne
e Sazina ar citas etniskas izcelsmes personam ar demenci
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e Nefarmakologiskas iejauksanas multikulturala konteksta

e Sadarbiba ar citas etniskas piederibas demences pacientu radiniekiem

e StarpkultiGru kompetencu un koledzZu sadarbiba multikulturala komanda.
e Uzdevumi aprupes iestades organizacijai

Katra téma ir izcelta un aprakstita pie katras atseviskas jomas. Seit atradisiet ieteikumus macibu
planosanai atkariba no ta, vai konkréta téma ir piemérota apstradei stunda, darbam grupas vai
individuali, ka arT informaciju par to, ka Sis témas apgut. Bez tam ir atseviski macibu jautajumi, ar
kuriem students var stradat pats, vai apvienojoties grupas ar citiem studentiem. Sada pieeja sniedz
vairakas perspektivas un rada pamatu produktivai diskusijai. Macibu procesa nosléeguma tiek
ierosinati nedaudz sarezgitaki uzdevumi. Tos var izmantot formata, kads ieklauts macibu materiala,
vai arf likt tos lieta, lai iedvesmotos izstradat pasam savus uzdevumus.

1. modulis. levads: Macisanas vajadzibu apzinasana

Témas apraksts
Teéma 1si aprakstitas dota materiala mérka auditorijas macisanas vajadzibas

1. Studentiem jaizlasa ievads

2. Javeic darbs grupas pie noteikta uzdevuma

3. Péec konkrétas temas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.
Uzdevumi

e Parrunajiet savas pasreizéjas macisanas vajadzibas. Vai piekritat / nepiekritat ievada

izteiktajiem priekslikumiem?

2. modulis. Dzives véstures nozimigums

Témas apraksts
Saja téma aplikota uz cilvéku vérstas apripes attistiba no vésturiskas pieejas. Toms Kitvuds, "uz
cilveku centrétas" domasanas aizsacéjs, savu darbibu aizsaka 1980. gados. Tas bija laiks, kad
biomedicinas paradigma saskaras ar konkurenci no izteiktakas psihosocialas pieejas cilveékiem
kopuma un jo 1pasi cilvéekiem ar demenci. Kitvuds akcentégjis attiecibu izveidi starp apripétaju un
personu ar demenci. Persona ar demenci ir jauztver ka sev lidzvertiga. Tema tiek izskatiti armt Maigas
macisanas principi. Ja cilveks nak no citas kulttras neka fona populacija, vél svarigak ir izstastit
dzivesstastu, kas ir St individa personiskais stastijums. Turklat témas apraksta tiek sniegti padomi, ka
izveidot dzivesstastu gramatu, lai sniegtu atbalstu apripes specialistiem.
Nodarbibu organizésana

1. So tému varétu dévét par attieksmes tému un tapéc ta piemérota diskusijam un grupu

darbam. Passaprotams priekSnoteikums dalibai diskusijas ir dota teksta parzinasana. Tekstu
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studenti sava starpa var apspriest individuali, vai ari prezentét viens otram kadu teksta

dalu.

2. Ta ka nodarbibas uzsvars likts uz attieksmes veidosanu / attieksmju radisanu, ir svarigi, lai
notiekosajam diskusijam batu stingrs ietvars. Ja tada nebus, domstarpibas grupa var pilniba
izjaukt nodarbibas struktaru.

3. Rakstita materiala stiprinasanai un atbalstam izmantojami, pieméram, ieraksti no
platformas YouTube.

4. Personcentréta aprupe:

o https://www.youtube.com/watch?v=8HLEr-zP3fc ~ 6.29 min. Anglu valoda
o https://www.youtube.com/watch?v=CrZXz10FcVM 5.47 min. Anglu valoda
o Maiga macisana:

o https://www.youtube.com/watch?v=NpWJKxcmXsl 6.50 min. Anglu valoda

e Péc konkrétas témas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.

Uzdevumi

Veidot etniski lidzigas grupas un kopa radit izdomatu dzivesstastu, kas balstits uz jums
pazistamu cilvéku dzivi

Izpétit citu kulturu, kas atSkiras no savéjas, un izveidot dzivesstastu no Supula lidz kapam,
ieklaujot taja visus svarigakos notikumus

Organizét atminu darbnicu. (Atminu likloci)

Sadaliet studentus grupas, grupas ietvaros ievérojot vienadu etnisko izcelsmi un aptuveni
vienadu vecumu (ar =/- 10 gadu starpibu). lzvirziet darba tému, pieméram, atnest kadu
priekSmetu no skolas laikiem. Darba procesa studentiem katram japastasta par savu atnesto
priekSmetu. Jaizvirza art novérotajs un grupas vaditajs. Grupas vaditajam japarliecinas, lai
ikvienam ir iesp€ja ko pateikt un lai veidotos pozitiva komunikacija. Novérotajam vajadzétu
sekot lidzi grupas dalibnieku reakcijai uz dazadam situacijam. NotiekoSajam batu jaatgadina
reala situacija, kad grupu veido cilveki ar demenci un vaditajs un noverotajs ir aprupes
iestades darbinieki.

Izstradajiet risinajumus zemak noraditajam gadijumam no uz cilvéku vérstas apripes
perspektivas un atcerieties, ka saskana ar uz personu vérstu apripi jums vienmer ir jasaskata
radusies probléma no personas ar demenci skatu punkta.


https://www.youtube.com/watch?v=8HLEr-zP3fc
https://www.youtube.com/watch?v=CrZXz10FcVM
https://www.youtube.com/watch?v=NpWJKxcmXsI
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Lieta:

Aliir 65 gadi un vins ieradas Danija 1970. gadu sakuma ka viesstradnieks. Dazus gadus vins stradaja
par nekvalificetu stradnieku, bet nelaimes gadijuma darba vieta dé| nu jau vairakus gadus sanem
invaliditates pensiju. Driz vinam laiks doties pensija, sanemot vecuma pensiju. Vina sieva nomira
pirms vairakiem gadiem. Kops ta laika vins ka atraitnis dzivo kopa ar savu délu un vedeklu, ka ari
vinu Cetriem bérniem. Ali ne parak labi parvalda danu valodu, tapéc bérni vinam parasti palidz, kad
vinam jaruna ar varas iestadem. Kopa dzivot nav bijis tik jauki, ka Ali bija iedomajies. Vins sak saprast,
ka savai gimenei ir par nastu. Ali ir grati iedomaties dzivi apripes nama kopa ar daniem, ar kuriem
nevarés dalities sava dzives pieredze. Vins tik un ta parcelas uz apripes namu, tacu lielakoties ir
noskumis un nevélas sanemt palidzibu no apripétajam. Personals jltas bezspécigs...

3. modulis. Veselibas un slimibu uztvere dazadas kulttras

Témas apraksts

Saja moduli tiek apspriests, ka veselibas un slimibu jédzieni, ka ari attieksme pret demenci atskiras
dazados kultiras un socialekonomiskajos apstaklos. Pasaules Veselibas Organizacija veselibu
raksturo $adi: "pilnigas fiziskas, garigas un socialas labklajibas stavoklis, nevis tikai slimibas vai
vajuma neesamiba". Bet S nav globala veselibas koncepcija. Domajot par veselibu starpkultiru
perspektiva, mums ir jajauta sev, vai misu uztvere par veselibu ir pielidzinama citu cilveku uztverei.
Tas cita starpa nozimég, ka Rietumeiropas uzskats par veselibu nepavisam nesaskan ar austrumu
skatijumu, kas pats par sevi ir daudz holistiskaks. Ir daudz dazadu prieksSstatu par veselibu. Tas
nenozimé, ka veselibas apripes specialistiem btu jazina viss par dazadu kultiru priekSstatiem
kopuma un priekSstatiem, kas saistiti ar veselibu, tacu viniem ir jabit zinamai pietatei pret citu
cilveku uzskatiem un jaizvairas no stereotipiem. Art medicina bieZi tiek saistita ar religisko praksi.

Si slimibu un veselibas izpratnes dazadiba attiecas ari uz demences uztveri. Saja materiala atradisiet
uzskaititus vairakus skérs|us, kas saistiti ar demences pacientiem ar dazadu etnisko piederibu, ka ari
ieteikumus, ka Sos Skérslus parvarét. Kultiras nemitigi mainas, tapéc mainas ari prieksstati par
veselibu, atveseloSanas procesu un slimibam.

Nodarbibu organizésana

1. Jaapzinas, ka slimibas un veselibas uztvere daziem cilvékiem var skist |oti pretruniga téma.
Tapéc ir svarigi veidot kopiena pozitivu atmosféru un nodibinat labas savstarpéjas attiecibas,
ko nespés satricinat domstarpibas. Definicija, kas ir izradijusies vispiemérotaka visas Eiropas
valstis, ir tada, ka stridigas témas var definét ka "témas, kas izraisa spécigas emocijas un kel
kopienas". Pretrunigi jautajumi parasti tiek raksturoti ka aktuali stridi vai problémas, kas
izraisa spécigas emocijas, rada pretrunigus skaidrojumus un risinajumus, kuru pamata ir
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alternativi uzskati vai vértibas un / vai pretrunigas intereses, un kam tadé] piemit tendence
$kelt sabiedribu. Sadi jautajumi bieZi ir |oti sareZgiti, un tos nevar atrisinat tikai ar
pieradijumu kopumu vien.

2. Nosakiet relativi stingru ietvaru darbam pie konkréta jautajuma, lai izvairitos no stridu
rasanas.

3. Kopigi izstradajiet satvaru tam, ka batu janotiek savstarpé€jai komunikacijai, un ieverojiet to.
Péc konkrétas temas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.

Uzdevumi

e Sarunu uzdevumi vispirms izsp€léjami grupas un péc tam plenara: Kur$ kultlras skatijums jums
patik vislabak / kuram visvairak piekritat? Péc definiciju izlasisanas, kura no tam, jasuprat, vislabak
raksturo kultiru ka tadu? Vienojieties par atbildi grupas ietvaros un paskaidrojiet, kapéc jums ta
Skiet. Kuru atbildes variantu izvélésieties: A, B, C vai D? Kapéc, jusuprat, Sis apraksts ir
visatbilstoSakais?

o Kultdra ir kopigs dzivesveids. (Berry)

o Kultdra ir mijiedarbojosos cilveéku grupas apgutas un kopigas vértibas, uzskati un uzvediba.
(Bennett M.)

o Kultlra ir kolektiva prata programmeésana. (Hofstede)

o Kultlra ir viss cilveka darbibu loks, kas nav instinktivs, bet tiek apguts un nodots no paaudzes
paaudzé, izmantojot dazadus macibu procesus. (J. Beattie)

e Aktivitate - Kultdras un sevis izpéte. Atziméjiet apgalvojumus, kuriem piekritat.
a) Es ceru, ka varésu patstavigi izdarit savu izvéli par to, ko un kur vélos studét / stradat.
b) Man Joti svariga ir briva griba un pasnoteiksanas.
c) Es zinu, ka man vienmér jakonsultéjas ar gimeni par svarigiem leémumiem.
d) Gimenes vajadzibas ir svarigakas par manu vélmi darit tiesi to, ko vélos es pats / pati.
e) Mani vienmér mudinajusi bt neatkarigam / neatkarigai un pasam / pasai pienemt savus
léemumus.
f) Es domaju, ka vispratigaka riciba ir vienmer izteikt savas domas, paust viedokli un pateikt
tiesSi to, ko domaju.
g) Es tiku audzinats / audzinata nevis izteikt savas domas, bet gan ieklausities par mani
vecakos cilvékos

Uz Siem apgalvojumiem nav pareizu vai nepareizu atbilzu. JlGsu atbildes bis atkarigas no jisu
kultlras izcelsmes un personibas. Ir svarigi saprast, ka citi cilvéki nav obligati pielavusi kladu tikai
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savas kultUras vertibas un jaatzist, ka cilvékiem no citam kultaram Sis vértibas var bat atskirigas.

Ja personu grupai ir atskiriga etniska piederiba:

* Runajiet par to, ka jus rikotos, ja jusu cienijama vecuma vecaki saslimtu ar demenci, vai jus
parupétos par viniem pasi, vai ari apsvertu iespéju izmantot pansionata pakalpojumus. Kapéc ja,
kapéc ne?

e Ka var interpretét zemak minéto gadijumu? Ka izpratne par notiekoSo var bt tik Joti atskiriga?
Kadi ir Indijas virieSa pienémumi?

Lieta:

Sekojosais stasts ir nemts no medicinas misionara prakses Indija. Notiekot operacijai, kuras merkis
bija izoperét pacientes palielinato vairogdziedzeri, operaciju zalé atradas kads indietis, kura tante
ari bija paciente, kas atradas uz operaciju galda. Tas tika atlauts tapéc, ka arsts veléjas parliecinat
cilvekus, kuriem bija minimala pieredze Rietumu tehnologijas, par modernas Kkirurgijas
priekSrocibam. Péc operacijas kundzes radinieks pastastija ciema vecajiem par operaciju zale
pieredzeto: "Es tiku aizvests uz dziedinasanas templi. Kad tiku apgérbis sniega baltas drebeés un
aizsedzis seju un galvu, mani aizveda uz iek$éjo svétnicu un nostatija stri. Svétnica dievu klatbuatne
bija tik visaptverosa, ka ne vien es, bet ari paréjie, kas taja ienaca, bijiba slépa savu seju un apsedza
galvu. Arsts Saibs iegdja iek$&ja svétnica un, veicot ritualo attiridanu, daudzas jo daudzas mindtes
mazgaja savas netiras rokas. Mazgasanas starplaikos vins svaidija savas rokas ar ellu."

Svaidisana ar ellu vienmeér ir bijusi rituala religiska darbiba. Tapéc tikai dabiski, ka skidras ziepes, kas
tecéja pari arsta rokam no ziepju dozatora, tika klidaini noturétas par ellu. Talak pacientes radinieks
stastija, ka istaba ienaca priesteriene un apsédas upurgalda (operaciju galda) augsdala. Tur vina
lidza dievu svétibu un uzelpoja pacientei, liekot tai iemigt. (Radinieks véroja anesteziologijas
medmasu, kad vina noliecas par pacientes galvu un runaja klusa balsi, gluzi ka priesteriene, kas dzied
IGgsanas un parraida pardabiskus spékus, ieptsot tantes nasis.

Radinieks savu stastijumu noslédza $3di." Kad mana tante bija iemigusi dzila miega, arsts Saibs
pargrieza vinai rikli no auss lidz ausij, lai méginatu samierinat dievus. Vins un vina paligs priesteris
cinijas ar launajiem gariem gauzam ilgu laiku. Cina bija tik nogurdino3a, ka Saiba galva kluva mitra
no sviedriem un priesteriene daudzkart slaucija vina pieri. Beidzot |aunie gari tika parvareéti, un tad
tie atstaja manas tantes rikli un vina vairs nebija apsésta." Tada veida beidzas $1drama, kas kirurgam
bija vairogdziedzera iznemsana, bet Indijas ciema iedzivotajam cina ar launajiem gariem.

4. modulis. Demences veidi, to ietekme uz apzinu un sekas uzvediba

Témas apraksts
Modultir apskatitas izplatitakas demences formas, to dislokacijas vieta smadzenés, raditie simptomi
un prognozes. Demenci parasti pavada ta saukto augstako garigo funkciju, pieméram, atminas,

_____
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hroniska un progreséjosa. Slimibas gaita mainas uzvediba, emocionala kontrole un cilvéka

personiba, kas noved pie ikdienas socialas dzives pasliktinasanas.

Arl personam ar citu etnisko izcelsmi demences formas, dislokacijas vieta, simptomi un prognozes

paliek nemainigas, tacu izpratne par demenci ka slimibu ir atskiriga. Dazi uzskata, ka ta ir normalas

novecosanas sekas, citi uzskata, ka tas ir Dieva sods par cilvéka grécigo dzivi. Sindroma izpratne

nosaka gan to, vai cilvekam tas vispar tiek diagnosticéts, gan ari to, ka vins vai vina tiek arstéts.

Nodarbibu organizésana

1. So tému raksturo faktiski temati, un tai ir nepieciesama individuala iedzilinasanas. Tapéc
studentiem varétu Skist noderigi vispirms parlasit materialu individuali un tikai péc tam
ieklauties darba grupa lidz ¢etriem cilvekiem, lai kopigi parskatitu, ko un ka katrs students ir
sapratis no izpétita materiala.

2. Studenti var individuali iepazities ar materiala ieklautajam apakStémam un prezentét tas
viens otram grupas

3. Studenti smadzenu karté var izzimét dazadas smadzenu funkcijas
https://www.akademisk.dk/sites/default/files/1%20Hjernekort.pdf

4. Rakstiska materiala atbalstam var izmantot vietnes YouTube videoklipus

5. Péc konkrétas témas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.

Uzdevumi

Ka jus ka aprupétajs varat palidzéet cilvekam ar Alcheimera demenci, lai kompensétu atminas
traucéjumus vieglas, videji smagas un smagas demences gadijuma, kas iestajusies personai
ar no jums atskirigu etnisko izcelsmi.

Stradajiet grupa, lai atrastu kompensacijas stratégijas un izveidotu sarakstu, ko prezentét un
izskaidrot studiju biedriem. Izmantojiet pieejamos materialus un timekli atrodamos
paligmaterialus

Ka jas ka aprapétajs varat palidzet personai ar atskirigu etnisko izcelsmi, kuru skarusi Levi
kermenisu demence, lai kompensétu telpiskos un virziena traucéjumus vieglas, vidéji smagas
un smagas demences gadijuma.

Stradajiet grupa, lai atrastu kompensacijas stratégijas un izveidotu sarakstu, ko prezentét un
izskaidrot. Izmantojiet pieejamos materialus un timekli atrodamos paligmaterialus

Ka jus ka aprupétajs varat palidzét personai ar atskirigu etnisko izcelsmi ar frontotemporalu
demenci, lai kompensétu uzvedibas izmainas vieglas, vidéji smagas un smagas demences
gadijuma.

Stradajiet grupa, lai atrastu kompensacijas stratégijas un izveidotu sarakstu, ko prezentét un
izskaidrot. Izmantojiet pieejamos materialus un timekli atrodamos paligmaterialus
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e Vaiir kasipass, kas jums jazina, ja bez demences traucéjumiem cilvéks ir ari citas etniskas
grupas, neka fona iedzivotajiem, parstavis
e Lomu spéle: studenti attélo personu ar demenci, un vinu studiju biedri mégina noteikt,
kada veida demences slimnieku vini parstav: personu ar Alcheimera slimibu, Levi
kermenisu vai frontotemporalo demenci.
e Kadas TpasSas problemas jus saskatat talak minétaja gadijuma un ka jis sievietei palidzetu?
Lieta:
Sasiponga ir no Taizemes, vina dzivo Danija jau 27 gadus, ir precéjusies ar dani un vinai ir divi bérni.
Vina ir 48 gadus veca. Vina ir sakusi zaudét atminu, mainas vinas garastavoklis un prata stavoklis.
Sieviete strauji kluvusi izaicino$a un biezi pamet majas. Majas vinai nakt1 ticis apsiets ap kaju zvans,
lai virs dzirdétu, kad vina piecélusies un izgajusi no majas. Viram bija Joti grati vinu noturét majas, jo
para gimeneé aug ari divi pusaudzi, kuriem nepiecieSama téva uzmaniba.
Sasiponga saka apmeklét 1pasu dienas apripes centru, lai dienas laika gimenei davatu zinamu
brivibu. Tobrid vina jau vairs nevaréja sazinaties danu valoda un biezi bija vilusies un sadusmota uz
dienas apripes centra darbiniekiem par vinu méginajumiem panakt vinas dalibu aktivitatés. Vina
teikusi savai draudzenei no Taizemes, ka dienas aprupes centrs ir cietums, un vina dodas turp, jo virs
vinu vairs nemil. Sieviete stastijusi, ka centra vinu sitot un atsakoties dot vinai ést un dzert. Vairakas
reizes nedéla Sasiponga pameta dienas apripes centru, un vinas uzvediba kluva arvien izaicinosaka
gadijumos, ja darbinieki méginaja vinu panakt un lGgt, lai vina atgrieztos. Ta rezultata vinas viram
un déliem vairakkart bija jadodas vinu meklét. leraugot savus zénus, vina vienmeér bija prieciga un
mieriga. Sasiponga partrauca apmeklét dienas aprupes centru, jo parak bieZi veidojas
konfliktsituacijas, tac¢u vinas saimei piedavaja “demences atelpas pakalpojumu” majas, lai vinas virs
reizi nedela varétu iziet no majas viens pats.
Sasiponga nebija apmierinata ar atelpas pakalpojumu, bet piekrita palikt "viena majas". Risinajums
bija rasts, tacu Sasiponga noléma parvakties uz citu istabu. Péc gada majas Sasiponga vairs nevélgjas
ne vannoties, ne pargérbties. Laulatais draugs méginaja rast risinajumus ilgi pirms majas aprupes
specialistu iesaistiSanas, ta¢u arl majas aprupes specialistiem neizdevas palidzét Sasipongai. Arl
Sasipongas labaka draudzene, sieviete no Taizemes, vairakas reizes méginaja panakt progresu, pie
kam vinai tas ari izdevas. Tacu vélak vina teica, ka Sasiponga stastijusi par sapém, kas jacies,
pargérbjoties un mazgajoties vanna. Sasiponga turpinaja atpazit savus deélus, savu labo draudzeni
un viru, bet virs atklaja, ka Sasiponga dazkart nezina, kas ir vina pati (kad vina skatijas uz viru, vins
dazreiz atklaja, ka vina uz vinu skatas ka uz svesinieku). Gimene un demences koordinators, ka art
atelpas pakalpojuma darbinieks péc pusotra gada noléma, ka Sasipongai japarcelas uz specialo
aprupes namu.
Kad Sasiponga parcélas uz specialo apripes namu, vina bija |loti bédiga un raudaja, jo “nevélgjas
noklGt cietuma”. Sasiponga bija loti kustiga un biezi atradas arpusé. Dazu ménesu laika Sasiponga
pakapeniski kluva arvien dusmigaka. Vina nevélgjas lietot autinbiksites un tapéc dienas laika vinai
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bieZi bija slapj$ apgérbs. Ta ka vina nevélgjas ari iet vanna vai tikt mazgata, vina biezi Joti oda péc
veca urina.

Kadu dienu, kad Sasipongu apciemoja vinas draudzene, darbinieki jautaja, vai vina zina kadus labus
vardus taju valoda, ko vini varétu teikt Sasipongai, lai nomierinatu. Draudzene atbildeja, ka vina
vienmér saka Swy Sasi hwan Sasi, kas nozimé skaisto Sasi un milo Sasi. Kontaktpersona paskatijas uz
Sasipongu un noteica Swy Sasipong. Darbiniecei $kita, ka redzéjusi Sasipongas acis atmirdzam
smaidu. Nakamaja diena kontaktpersona noléma méginat pati doties pie Sasipongas un palidzét
vinai nomazgaties un pargérbties. Sasiponga Skitusi prieciga, kontaktpersonai ienakot. Kad
kontaktpersona teikusi Swy Sasipong, Sasipong pasmaidijusi un piedavajusi vinai tasi téjas.
Kontaktpersona visas apripes laika teikusi tikai vienu frazi: Swy Sasi Awan Sasi, un vadijusi Sasipongu
ar savu kermena valodu. Sasiponga vinu netrauméja, un Java kontaktpersonai palidzét nomazgaties
un pargérbties tiras drebés. Nakamas nedélas tikai kontaktpersona varéjusi palidzeét Sasipongai,
sievietei netiecoties iesist, iekost, iespert, utt. Arl paréjais personals centies izveidot ar vinu
draudzigas attiecibas. Attiecibu veidoSana darbojas, péc 3 ménesiem bijusi loti reti gadijumi, kad
Sasiponga uz apripes situacijam reagéjusi vardarbigi. Darbinieki zinojusi, ka spéj daudz labak
nojaust, ka Sasiponga jatas un kad ir pienacis laiks personigajai aprupei.

5. Probléemuzvedibas izpratne?

Témas apraksts

Cilvékiem ar demenci slimibas laika var veidoties uzvediba, kas ne vienmér atbilst tam, ko sagaida
apkartejie. Cilveki ar demenci un vinu radinieki, kas valsti, kura dzivo, ieradusies ka migranti,
piedzivo dubultu atsvesinatibas sajatu. No vienas puses, ir pielagosanas svesai kultdrai, bet no otras
puses, janem véra specifiskd demences radita situacija. ST "neadaptiva" uzvediba konkrétaja vidé var
izraistt dazadas reakcijas atkariba no konteksta, kura ta notiek. lzaicinosa uzvediba var rasties majas
un/vai akata, dienas vai stacionara aprupé.

Téma ir vérsta uz iemesliem, kapéc sada uzvediba veidojas, un uz to, ka uzvedibu vienmer izraisa
mijiedarbiba starp personu ar demenci, apripétajiem un vidi, nevis tikai personas slimiba.
Realitate izvirza prasibas personai ar demenci, kas ne vienmeér sakrit ar pasa cilveka uztveri par
realitati. Tapat ir iespéjams, ka misdienu Rietumu dzivesveids un darba paradumi ir pretruna ar
migrantu izcelsmes cilvéku tradicionadlajam vértibam. So gimenes un kultiras atsveinatibu
pastiprina demence. Ricibas un reakcijas, kas tiek novérotas cilvékam ar demenci un izriet no Sis
atskirigas realitates uztveres, apkartéja vide bieZi uzskata par izaicinosam. Tapéc konflikti var bat
kultGras sadursmju pazimes. Un kultliras nav tikai divas vien. Migrants ar demenci apripes nama
saskaras ar daudzam nepazistamam kultiram, kuras parstav dazadu paaudzZu parstavji ar dazadu
etnisko izcelsmi, kas satikuSies aprupes nama.

Nodarbibu organizésana
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1. ST téma ir pretruniga saistiba ar audzékniem, pedagogiem un organizicijam, jo visu
atbildibu par uzvedibu ta uzliek profesionaliem. Viniem tas var Skist negodigi vai pat netaisni.
Tapéc ir svarigi, lai vini izprastu ar demenci slimas personas resursus.
2. Vel viens nepiecieSams macibu rezultats ir, ka studenti un specialisti spéj veikt
perspektivas mainu no personala un organizacijas perspektivas uz personas ar demenci
perspektivu. ST perspektivas maina nozimé, ka darbinieki izrada arf zinamu kultdras jutiguma
pakapi.
3. Téma ir |loti piemérota grupu darbam, jo taja daudz janodarbojas ar attieksmes veidosanu.
4. Raksttta materiala stiprinasanai un atbalstam izmantojami, pieméram, ieraksti no
platformas YouTube, tostarp:
Rase un demence
https://www.youtube.com/watch?v=FKjtO4WiPvMM 5.31 min Anglu valoda
Demence un kauns Dienvidazija
https://www.youtube.com/watch?v=RtzmxORk3Ws 3.58 min Anglu valoda
Aktivitates un atbalsts mazakuma etnisko grupu parstavjiem.

https://www.youtube.com/watch?v=wrwLk vglNo 15.26 min Anglu valoda

5. Péc konkrétas témas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.
Uzdevumi
e Zemak minétie isie pieméri tiek daliti grupas, lai studenti izstradatu piemérus un sniegtu
ieteikumus situaciju risinasanai. Katra grupa prezenté savus risinajumus, bet paréjas grupas
sniedz savu ieguldijumu darba analize.
e Grupas analizé zemak sniegtos piemérus, koncentréjoties uz konkréto personu, kam
radusies probléma:
o Persona ar demenci?
o Citi iedzivotaji?
o Personals?
o Organizacija?
Piemeri:

lemitniece ir nemieriga un apmulsusi klist apkart, aiz izmisuma bezpalidzigi raudot.
Novérojamas neuzticibas un agresijas epizodes. Persona uzrada kompulsivu darbibas modeli.
Reizém iemitniece médz kliegt: "palidziet, man ir slikti" un lidzcilvéki vinu lama. Vina uzstaj,
ka rikos uz balltti. Vina baidas, ka kads vinu sitis.
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e |emitniece periodiski klauvé ar priekSmetiem pa galdu vai met tos pret sienu. Vina raud,
dusmojas, ir nogurusi un par visu stidzas. BieZi vien vina saka: "Es esmu slima", situacijas,
kad vinai jamazgajas, sieviete klUst dusmiga.

e lemitniece nevar norimt vai piesést un atpusties. Periodiski vina kliedz, pat tikai uzsakot
sarunu.

e |emitniecei ir gritibas sanemt palidzibu pieméram personigas higiénas, gérbsanas, dusas
un tualetes apmekléjumu nodrosinasanai. Reizém sieviete klUst nemieriga un apjukusi.
Izrada bailes.

e |emitniece ir dusmiga un kaskiga. Vina kopiena ir dominé&josa un biezi citus parprot.
Sieviete médz ieiet citu iedzivotaju dzivojamas istabas, vinas ierasta runas maniere biedé
paréjos. Vina nemaz nekaunas.

e |emitniece ir noslégta, neatver acis un neruna. Vina kliedz un runa par cilvékiem
riebeklibas. Sieviete apmeéta ar édienu apkalpojoso personalu.

e |emitniece sevi uzskata par ipasu personu. Saboja visu ar neapvalditu uzvedibu. Vina kliedz,
staiga Surpu turpu, nerimstosi dzer un pastavigi vélas izmantot tualeti. Vina baidas no
uguns. Vina vélas visu kontrolét.

Kadus tiesi izaicinajumus saskatat zemak minétaja gadijuma un ka jis to risinatu, ja vélétos vinam
palidzet?

Lieta:

Mehrans, 75 gadus vecs iranis, daudzus gadus ir bijis paklaju tirgotajs. Vins ieradas Danija ka béglis,
kad bija jauns virietis, un ir labi integrejies. Virietis Danija vienmér ir ticis gala pats un spégjis
parupéties par savu gimeni. Vina sieva un 2 bérni ari atbéga uz Daniju, un vélak ieradas vél divi bérni.
Vins ir loti apmulsis un kautrigs virietis, kurs nav pieradis bat sievieSu tuvuma un vinam ir loti grati
laut sievietei palidzét ar vina personigas higiénas nodrosinasanu. Pédéjos 8 gadus vinam ir
Alcheimera demence. Sakotnéji vins dzivoja majas ar sievu un vinu jaunako bérnu, bet tagad ir
parcélies uz apripes namu (Mehrans to nevélgjas), jo gimene atklajusi, ka, situacijas, kad virietim
trukst izpratnes par notiekoso, vins klust arvien neapmierinats un ekstravertaks. Ari Mehrans paris
reizes ir pametis majas. Sieva ilgi centas paturét Mehranu majas. Mehrans ir runajis un sapratis danu
valodu, tacu nu vairs nevar izteikties danu valoda. Saskana ar gimenes teikto, lielakaja dala no t3, ko
Mehrans saka persiesSu valoda, kas ir vina dzimta valoda, vairs nav rodama nekada jéga. Mehrans
parcelas uz apripes namu netalu no pasas gimenes majam.

Mehranam vajadziga palidziba ar kermena apaksdalas higiénu un gerbsanos. Kermena apaksdalas
higienas nodrosinasana Mehranam ir sareZgita, jo vins sit, koz, kliedz, apsplauda darbiniekus un
apmeéta tos priekSmetiem, ja vini cenSas vinam palidzét. Sadarbiba ar Mehrana gimeni un
dzivesbiedri izveidojusies |oti laba. Darbinieki ir atteikusies no méginajumiem palidzét, un tagad
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Mehrans jau 10 dienas ir gérbies vienas un tajas pat drébeés. Darbinieki vairakas reizes ir méginajusi
pierunat virieti pargérbties, bet rezultatu ta ari nav guvusi. Tagad tiek izméginata cita pieeja. Pédéjas
2 dienas asistents ir méginajis veidot draudzigas attiecibas ar Mehranu, piedavajot vinam zinamus
édienus un dzérienus. Mehrans loti augstu verté kontaktu, bet asistente censas bt vinam lidzas,
parak netuvojoties un nepiedaloties aktivitatés, kur apgérba maina vai personiga apripe nav mérkis,
bet gan attiecibu veidoSanas panémiens.

No rita, kad ierodas palidze, Mehrans vinu sagaida un kaut ko saka persiesu valoda ("labrit, mans
draugs"). Asistente iedzer tasi téjas ar Mehranu, tad panem vinu aiz rokas un ved leja uz istabu.
Asistente turpina teikt "mans draugs" un "Dievs ir varens" persieSu valoda un, izmantojot kermena
valodu, ieved Mehranu vannas istaba. Vins izgérbjas, kameér asistente pastavigi vero Mehrana sejas
izteiksmi un turpina teikt "mans draugs" un "Dievs ir varens". Mehrans tiek vannots un mazgats,
vinam tiek iedotas tiras drébes, un vina uzvediba nek|Ust izaicinoSa. VannosSanas aiznem ilgu laiku,
telpa pastavigi tiek atkartoti vardi "mans draugs" un "Dievs ir varens". Péc vannas palidze palidz
Mehranam iekartoties jaukaja atputas krésla viesistaba. Mehrans ir noguris, bet Skiet priecigs un
apmierinats, un vélas atpusties. Ejot ara pa durvim, palidze pagriezas un pasmaida un pédéjo reizi
saka "mans draugs" un "Dievs ir varens" persiesu valoda, uz ko Mehran atbild "liels paldies" danu
valoda.

6. modulis. Sazina ar citas etniskas izcelsmes personam ar demenci

Témas apraksts

Téma ir saistita ar komunikaciju kopuma. Taja aplukoti komunikacijas pamatprincipi un skersli, ar
kuriem saskarsmeé sastopas personas ar demenci. Personas ar atskirigu kultlras fonu piedzivo vairak
zaudéjumu. Pirmkart, vini zaudé savu pédéjo apguto valodu, péc tam dzimto valodu un, visbeidzot,
darbinieki vairs nevar saprast vinu kultiras motivaciju. Tulks var but noderigs, ja demences slimnieka
dzimta valoda ir pietiekami neskarta. Tulkam ir jabat atbilstoSam kultdras, dzimuma, etniskas grupas
un citada zina. Jamégina saprast ari tas, kapéc ar demenci slimais cilveks dara to, ko dara. Nevar
vienkarsi pienemt, ka neverbala komunikacija ir vienada visam etniskajam grupam - ta gadas reti.
Nodarbibu organizésana

Nemiet véra sekojoso informaciju gan macibu, gan darba situacijas:

1. Ir daudz iemeslu, kapec starpkultiiru komunikacija var neizdoties. Daudzas sarunas zina (sacitais)
var netikt uztverta tiesi ta, ka teicgjs ir iecergjis, vai arl var rasties izpratnes atskiribas. Tapec ir svarigi,
lai runatajs tiektos iegiit atgriezenisko saiti, lai parbauditu, vai vina / vinas véstijums ir skaidri
saprotams.

2. Aktiva klausiSanas ir labs sazinas priekSnoteikums. Skaidriba un pardomas var palidzet, tacu
prasmigam sarunas vaditajam ir jaapzinas ar1 skérsli efektivai komunikacijai un ka no tiem izvairities
vai tos parvarét.
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posma. Skeérili var izraisit véstijuma izkroplojumu, un tapéc pastav risks, ka tiek téréts gan laiks, gan
/ vai nauda, radot neskaidribas un parpratumus.

sazinaties, palielinas parpratumu risks.

5. ST téma ir loti piemérota grupu darbam. Ta ka attieksmes veidoana ir saistita ar daudzam
darbibam, to ir svarigi praktizet ikdiena.

6. Péc konkrétas temas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.

Uzdevumi
¢ Neverbala komunikacija

o Attalums: atrodoties kada attaluma jis jutaties erti,

sarunajoties ar sveSinieku? lzméginiet! Vai esat kadreiz nonacis , \ 'y
situacija, kad sarunu biedrs nav ievérojis "atbilstosu distanci"? " | DN
Ka tas ietekm@ja jasu sarunu ar 3o cilvéku? of

o Zesti: vai jus zinat attélos redzamo Zestu nozimi vismaz divas \
dazadas kultdras? ’;‘ '
o Sejas izteiksmes: parrunajiet, ko jusu kulttras konteksta :i

nozimé skatities kadam acis. Vai varat iedomaties citus "_'1-.,

piemeérus?

e Darbs pie lietas
Izlasiet zemak aprakstito gadijumu.
Meéginiet sazina atrast vietas, kas var sarezgit situaciju.
Kada ir jusu pasu pieredze lidziga situacija?
Pastastiet, kas notika un parrunajiet notikuso.
Vai radas problémas un kapéc tas, jusuprat, notika?
Lieta:
Eva un Bens strada mobilaja aprupes dienesta. No rita vini sarunajas automasina, braucot uz savas
pirmas pacientes Jildizas kundzes maju. Pastavéja vienosanas, ka Eva un Bens konsultés Jildizas
kundzi par iespejam uzlabot savu apripi, jo pedeéjo nedélu laika izradijies, ka vinai bls nepiecieSama
pastiprinata uzmaniba. Jildizas kundze gandriz nemaz neruna angliski, vinas dzimta valoda ir turku,
tacu vina runa ipasa dialekta, jo nak no regiona pie Melnas juras.
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Eva: “Es esmu nedaudz noraizéjusies par to, kas notiks Sodien, kad ieradisimies Jildizas kundzes
maja. BUs gruti vinai izskaidrot, kadas iespé&jas vinai ir pieejamas. Es domaju, ka klat bls daudz
gimenes loceklu, kuri runas dazadas valodas un dialektos, tapéc més diez vai varésim pilnvertigi
sazinaties.”

Bens: “Ja, es piekritu tavam bazam. Priecajos, ka mums bis pieejams tulks. Lai gan es baidos, ka vins
varétu nebit no ta pasa regiona ka Jildizas kundze un runas cita dialekta. Turklat lielaka dala tulku
nemaz tik labi neparzina mediciniskos terminus. Es vienmeér baidos, ka mani vardi netiek isti pareizi
iztulkoti.”

Eva: “Tas var radit zinamas probléemas. Man ari reizem ir griti saprast, ko 1sti cilveks domajis,
sazinoties ar tulku, jo més neverbalo reakciju isti nevaram apvienot ar vardiem.”

Bens: "Reizém es ari neesmu parliecinats, vai pacienti patieSam var atverties, ja komunikacijas
procesa tiek iesaistits kads tresais, viniem nepazistams cilvéks."

Eva: “Kads turku draugs man ir stastijis, ka turku valoda ir loti dailrunigas izteiksmes. Ja vélies kadu
apsveikt, saki kaut ko lidzigu frazei: "Tavas acis atmirdz apgaismiba". Un vina man ari stastija, ka Saja
kultlra jutas tiek paustas loti spraigi.”

Bens: “Jaatzist, ka dazZreiz es jutos mazliet neérti par silto un pretimnakoso attieksmi pret mums.
Man ir grati paskaidrot, ka més nevaram palikt uz vinu gimenes vakarinam ta, lai tas viniem neskistu
aizvainojosi.”

Eva: “ArT mani dazkart mazliet kaitina gimenes attiecibas un tas, ka gimenes locekli uzvedas sava
starpa. Vini viens otru buco uz lipam, pat viena dzimuma gimenes loceklu starpa. No otras puses,
dazreiz Skiet, ka vini viens uz otru kliedz |oti skali, tapéc es neesmu parliecinata, vai vini grasas
izkauties vai tikai skali diskute.”

Bens: “Esam klat. Cerésim uz to labako. Més veélamies rupigi konsultét Jildizas kundzi, lai vinas
situaciju batu iespéjams uzlabot.”

7. modulis. Nefarmokologiska iejauksanas multikulturala konteksta

Témas apraksts

Sis modulis apliko nefarmakologiskas pieejas demences arsté$anai un to pielieto$anu
multikulturalos kontekstos. Péc vispariga ievada par nefarmakologiskam pieejam un to pieaugoso
nozimi aprupé, modulis apliko $adas pamata pieejas: kognitivi orientéta iejaukSanas, sensora un
multisensora stimulacija, aktivitasu terapija, tehnologiskas iejaukSanas, vide un visbeidzot lellu
terapija. Katrai pieejai ir pievienotas idejas, ka to iespejams pielietot kulturali kompetenta veida.
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Nodarbibu organizésana

1. BUtu Joti vélams, lai studenti varétu izméginat, pieméram, multisensoro istabu, lai pasi
pieredzetu tas iedarbibu uz cilvéka garigo un fizisko stavokli

2. Janodrosina grupu darbs pie dazadam terapijam. Studentiem jaapzinas vide un lietas, par
kuram labi informétas etniskas minoritates

3. Studentiem bitu ieteicams apmeklét dazadas vietas, kur tiek izmantotas parrunatas
terapijas. Ja tas nav iespéjams, jaizmanto iesp€ja meklét informaciju un dazadus video
interneta

4. Rakstiska materiala atbalstam var izmantot interneta pieejamos YouTube video failus, tacu
nav viegli atrast vizualo materialu gan par demenci slimo personu nefarmakologisko
arstésanu, kas tai pat laika btu sasaistama ar pacientiem ar atskirigu etnisko izcelsmi.

5. Aktivitates un atbalsts cilvékiem no mazakumtautibu grupam:
https://www.youtube.com/watch?v=wrwlLk vglNo 15.26 min Anglu valoda

6. Péec konkrétas temas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.

Uzdevumi

Klase tiek sadalita grupas, kuras izpéta dazadas materiala minétas intervences iespéjas un
tas talak izstrada un apspélg, izmantojot timeklT pieejamo informaciju.

Katra grupa var stradat pie 2 Iidz 3 terapijas veidiem (atkariba no t3, cik daudz laika viniem
tiek atvéléts). Grupas veido materiala prezentaciju plenaram, kur visa grupa kopigi var
apspriest, kam tieSi katra iejaukSanas forma ir vislabak piemeérota.

Uzskaittt dazadu terapijas formu prieksrocibas un trikumus. To var darit plenara, ka ari
grupas vai individuali.

Vai ir etiskas dabas apsverumi, kas liegtu lietot lelles darba ar cilvékiem ar demenci?
Uzskaitiet apsvérumus saistiba ar personu ar demenci, radiniekiem, personalu un
organizaciju, pieméram:

Kas No vienas puses No otras puses
Persona Cilveks nomierinas Par daudz emociju
Radinieki Cilvéks Skiet priecigs Tas skiet béerniskigi
Personals Dava mieru Citiem iemitniekiem un

radiniekiem tas Skiet savadi

Organizacija Dot organizacijai vairak laika Var radit trauksmi citos
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Konkréti kadus izaicinajumus saskatat zemak minétaja lieta? Ka jus tuvotos Sim cilvékam, ja vélétos
palidzet? Vai jums batu citi risinajumi?

Lieta:

Abdrilam no Afganistanas vélina vecuma attistijusies vaskulara demence. Pédéjos 3 gadus vins dzivo
pansionata. Vins ir precéjies ar afganu sievieti un vinam ir tris bérni, kuri visi ieradas Danija ka bég]i.
Vins nekad nav stradajis Danija, tacu daudz laika pavadijis afganu kopiena. Vins nav ipasi dievbijigs
musulmanis un éd to, kas vinam garSo. Abdrilam ir |oti konvencionala attieksme pret sievietém un
virieSiem, vinS nekad nav cienijis citus etniskas izcelsmes virieSus, iznemot afganus. Vins ir |oti
kautrigs un nevélas pienemt palidzibu ar personigo aprupi. VirieSa palidzibas pienems3ana izslégta
vispar. Vina stavoklis strauji pasliktinas, un vinam ir vajadziga palidziba personigas higiénas
jautajumos, tacu vin$ klust dusmigs, kad darbinieki mégina vinam palidzét. Darbinieki parruna
iespejamo ricibu un, laika, kad virietis jamazga, vienojas méginat atskanot vinam maziku. Abdrilam
vienmer ir patikusas ballttes un krasas. Darbinieki censas, bet Abdrils, ja vien tas vispar iesp&jams,
klast vel dusmigaks neka ieprieks, un tagad personalam nav ne jausmas, ko darit talak. Asistente,
kas nak no Tuvajiem Austrumiem, jauta par muziku, kuru personals izmantojis Saja “eksperimenta”,
un itin nemaz nejutas parsteigta par viriesa reakciju uz danu popmuziku. Ta vieta sieviete atrod kadu
muziku, kas bijusi loti labi pazistama vina dzimtené. Personals atkarto méginajumu lidzet virietim ar
personigo higiénu un Soreiz izradas, ka Abdrils ir tik loti apmierinats ar maziku, ka pat nepamana,
ka, to klausoties, vins vienlaikus tiek mazgats.

8. modulis. Sadarbiba ar citas etniskas piederibas demences pacientu
radiniekiem

Témas apraksts
Darbs ar citas etniskas piederibas demences pacientu radiniekiem ir svarigs un nepiecieSams
uzdevums. Var rasties nepiecieSamiba informét pacienta tuviniekus par demenci: ka ta nav vecuma,
bet gan slimibas simptoms. Tuviniekiem ari nepiecieSama informacija par to, kadi atbalsta
pakalpojumi ir pieejami un ka vini var sanemt palidzibu. Ir svarigi, lai g§imenes varétu palidzéet radit
drosu un atbalstosu vidi cilvekiem ar demenci majas. Moduli ir sniegti piemeéri, ka sazinaties, ja ir
bojata gan verbala, gan neverbala valoda un ka stradat ar tuviniekiem gan demences agrinaja, gan
vélakaja stadija. Turklat Saja sadala ir sniegti pieméri par to, ka jatas cilveku ar smagu demenci
radinieki un kadas problémas tas rada.
Nodarbibu organizésana
1. lespéjams, ka kadam no studentiem ir pieredze Saja joma vai ari vini pasi ir radinieki
cilvekam ar demenci. Ja ta, vinus var izmantot ka zinosus cilvekus saistiba ar vinu pasu
pieredzi.
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2. Sitéma ir piemérota gan grupu darbam, gan savstarpéjas komunikacijas vingrinajumiem,
izméginot dazadas tehnikas, pieméram, aktivo klausisanos.
3. leteicams grupu darbs par labu sadarbibu ar demences pacientu radiniekiem ar citu etnisko
piederibu.
4. Péc konkretas téemas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.
Uzdevumi

Praktizejiet aktivo klausisanos pa pariem. Vispirms visiem spékiem jacensas noverst sarunu
biedra uzmaniba no sarunas, savukart péc tam jalauj vinam aktivi ieklausities. Ko 1. un 2.
situacija attiecigi nodara personai, kas ir stastitajs? Peéc tam notiek pargrupésanas un
vingrinajuma atkartosana.

Grupu darbs par radinieku ar atskirigu etnisko izcelsmi vajadzibam un to apmierinasanas ka
profesionaliem. Apspriesana plenara.

Lieta: Asistente apciemo gados vecu turku sievieti, kura ir piesieta pie gultas. Katru reizi, kad

sieviete atnak, klat ir vismaz tris kundzes meitas, turklat katrai ir savs viedoklis par mates apripi.

Asistente mégina dazados veidos vinas nomierinat, tacu tas neizdodas, kamér vina neaicina

pievienoties kadu no bérniem.

Skatoties video materialu, varat ipasi pamanit:

— Ka apripétaja saprot paréjo apripétaju vélmes?

- Ka tiek apspriesta aprupes dazadiba un ka ta tiek risinata?
Jautajumi, kas janem véra péc video materiala noskatisanas:

o Ka tiek izcelta un atspogulota izpratne par dazadibu?

o Ka tiek noteiktas robezas —izrunats un konkretizéts risinajums?
o Vai jums ir idejas, ko varétu macities no St gadijuma?

o Kas darbojas labi un ko varétu darit savadak?

o Kuras no aktualizétajam témam ir aktualas arT jums? (Piem., profesionalitate, sadarbiba
starp kolégiem un ar tuviniekiem, personala labklajiba — droSiba personam ar demenci un
tuviniekiem)
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o Ka jus varat stiprinat sadarbibu ar kolégiem un iedzivotajiem So tému konteksta?
o Ka minétas témas mijiedarbojas ar jusu organizacijas stratégiju?
o Vai jums ir bijusas nesaskanas ar radiniekiem, atrodoties lidziga situacija?

Lieta: http://multicultincare.eu/training-dk.html (TresSais ieraksta materials” Pargrende ved

sengen”. Darbiba ieraksta norisinas daniski, tacu tam 1sti nav nozimes)

9. modulis. Starpkulttru kompetencu un kolégu sadarbibas attistiba
multikulturala komanda.

Témas apraksts

Sis modulis ir divpuséjs. No vienas puses, t3 mérkis ir noskaidrot, kapéc ir tik svarigi apgt
starpkultiru kompetences un ki stradat, lai darbinieks klitu kompetents starpkultiiru joma. Sis
projekts palidzés apzinat un izvirzit priekSplana izaicinajumus, kadi japiedzivo etnisko minoritasu ar
demenci parstavjiem, kuriem nepiecieSama aprupe saskana ar savam vértibam, ari mitot
pansionatos. Apripes namos vél nav tik daudz cilvéku ar citu etnisko izcelsmi, tadu visa statistika
vésta, ka vini ieradisies lielaka skaita neka esam lidz Sim radusi redzét musdienas. Otra modula dala
ir par to, ka sastradaties multikulturala komanda. Izaicinajumi ir tadi pat, ka katra komandas darba,
tacu ir jarisina ar1 tadi jautajumi ka etnocentrisms, stereotipi un aizspriedumi, turklat komanda var
nebut vienada profesionala etikete. Lidztekus Siem jautajumiem tiek apskatitas ari citas
multikulturalai komandai svarigas témas. Ja izdodas rast kopsaucéju, personai ar demenci, gimenei,
personalam un organizacijai $ada sadarbiba var sniegt daudz svarigu prieksrocibu.

Nodarbibu organizésana

Gan macibu situacijas, gan darba situacijas jaapzinas sekojosie aspekti:

1. PriekSnosacijums veiksmigai darbibai ir droSas atmosféras radiSana telpa, ka ari nodarbes
dalibnieku cienpilna attieksme pret otru.

2. Ir daudz iemeslu, kapéc starpkultiru komunikacija var neizdoties. It Tpasi, ja ir valodas barjeras —
un tas bas biezi vien — jo kolégiem ar atskirigu etnisko izcelsmi sazinas valoda nav dzimt3, lidz ar to
var veidoties arT atSkiribas sazinas stila. Tapéc ir svarigi, lai zinas satitaji meklétu atgriezenisko saiti
un parbauditu, vai vinu zinojums ir skaidri saprotams. Vai ari sanémeéjs vérsas pie sutitaja ar
jautajumiem, ja vinam radusas Saubas.

3. Ir svarigi apzinaties iesp€jamo etnocentrismu, stereotipus un aizspriedumus, nosodit tos un
apzinaties reakcijas. To novérsanai ir nepiecieSams dialogs un uzmaniba, lai izvairitos no
parpratumiem

4. Téma ir Joti piemérota grupu darbam. Ta ka attieksmes veidoSana ir saistita ar daudzam
darbibam, to ir svarigi praktizét ikdiena.
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5. Etniski jauktas grupas sniedz iesp€ju jautat, ka lietas tiek teiktas, kapéc tas tiek teiktas tiesi ta
utt. Turklat ir labi noskaidrot, kapéc kaut kas cilvekam skiet kaitinoss.
6. Pec konkrétas temas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.

Uzdevumi
Domajot par dazadu kultdru izcelsmi, apzinamies, ka més dzivojam dazadas sabiedribas, tacu mums
joprojam var bat neapzinati iesaknojusies attieksme pret cilveékiem, kuriem ir atskiriga izcelsme,
neka mums pasSiem. Mis var ietekmét stereotipi, kas var bt gan negativi, gan pozitivi. Tie var
ietekmét to, ka més mijiedarbojamies un saprotam citus.

1. dala
Alisei ir jauna kliente, varda Priti, sieviete no Azijas. Kad Alise apsprieZ aprapi ar Priti, sieviete
pastasta, ka vina nak no daudzbérnu gimenes. To dzirdot, Alise pienem, ka Priti pieder daudzbérnu
gimenei un tris gimenes paaudzes dzivo kopa viena maja, tatad kundzei majas noteikti bas liels
atbalsts.
— Kadus pienémumus Alise izvirzijusi par Priti?
— Vai, jusuprat, Alise nekludas savos pienémumos par Priti?
— Vai, jusuprat, Alise, veidojot savus pienémumus, likusi lieta stereotipus?
- Vai jis domajat, ka Alises izteiktie pienémumi varétu ietekmét apripi, ko vina parruna ar Priti?

2.dala

Alise savus pienémumus pamatoja ar stereotipu, ka visiem aziatiem ir daudzbérnu gimenes un vini
dzivo vairaku paaudZzu majsaimniecibas. Tas attiecas uz daziem aziatiem, bet nebuat ne uz visiem.
Tapéc skiet sapratigi, ka vina izmantoja visparinajumu. Vina varéja pienemt, ka aziati médz piederét
lielam gimenu saimém, un nosprieda, ka ta ir ari situacija ar Priti. Péc sarunas Alise bitu varejusi
atlicinat laiku, lai noskaidrotu, vai tas, ko vina uzskatija par paSsaprotamu, izradijies patiesiba vai né.
Pielietojot stereotipus pienémumu izveidé, més varam pienemt negodigus un nepamatotus
spriedumus par cilvékiem un vinu kultdras izcelsmi, kas savukart var ietekmét vinu aprupi.

1. Vai kads kadreiz ir izteicis kadu pienemumu par jums?

2. Uz ko, jusuprat, tika balstits Sis pienémums? Vai tas bija stereotips?
3. Vai izteiktais pienémums bija pareizs?

4. Kapéc, jusuprat, cilveki izsaka pienémumus par citiem?

* Grupu darbs. Atrodiet dazadas "starpkultiru kompetences" definicijas un uzziniet, ka to panakt

e Grupu darbs: uzziniet, ko nozimé kultiras identitate ka "sociala konstrukcija"? TieSsaisté atrodiet
skaidrojumus un parrunajiet ar studiju biedriem, ko tas nozimé katrai konkrétai jisu grupas
personai
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e Grupu darbs vai individuals uzdevums. lzlasiet talak sniegto gadijuma aprakstu, to savstarpéji
apspriediet un atbildiet uz jautajumiem

Lieta:

Darba diena bija beigusies, un viena no darbiniecém taja diena jutas 1pasi nogurusi. Vina bija
pavadijusi pécpusdienu, ripé€joties par gados vecu sievieti, kura, skiet, nesp€ja pienemt [emumus
par savam vélmém arstésanai un apripei. Tas bija krasa pretstata vecakajai sievietei, ar kuru vina
bija darbojusies no rita. Vina bija skala un parliecinata par to, ko vina gribéja un ka vina iedomajusies
savu vélmju piepildijumu. Vinas bija parrunajusas iespéjas, mazliet pastivéjusas, un tagad sieviete
bija laimiga un zinaja, ko sagaidit.

Vinas kliente pécpusdiena neveidoja ar vinu acu kontaktu, uz lielako daju jautajumu atbildeja ar "ja"
un teica, ka ir "apmierinata" ar planiem, bet vinai tie japarruna ar gimeni.

Kameér sievietes runaja, kliente neizskatijas iepriecinata, bet gan noraizéjusies un nemieriga. Jo
vairak vina tika spiesta pienemt lemumu, jo vairak vina atkartoja: "Jums jajauta manai gimenei, es
esmu tikai veca sieviete", lai gan vina bija kognitivi pilnigi spéjiga izlemt patstavigi.

Kadas, jusuprat, ir Saja stasta apsléptas problemas?

e Vai, jusuprat, Seit sastopams starpkultlru parpratums?

e Kadas vértibas, jusuprat, bija sievietei, ar kuru asistente stradaja no rita?

e Kadas veértibas, jusuprat, bija sievietei, ar kuru vina stradaja pécpusdiena?

Ko, jusuprat, darbiniece bitu varéjusi darit, lai uzlabotu veidu, kada vina pécpusdiena risinaja
situaciju, lai sieviete justos laimigaka un spétu brivak piedalities diskusija?

10. modulis. Uzdevumi aprupes iestades organizacijai

Témas apraksts

10. moduli apskatama organizacijas attistiba, ST modula mérka grupa ir iestazu darbinieki un vaditaji,
1pasi ja nemam véra to, ka neatkarigi no ta, cik kulturali kompetents ir iestades personals, darba
procesa organizacija joprojam var but Skérslis kultlras zina jutigai aprupei. Organizacijas attistiba
var blt nepiecieSama, lai uzlabotu aprapi cilvékiem ar demenci, kuru etniska / kultlras izcelsme
atskiras no vinu aprapétajiem. PDSA (Plan — do — study - act jeb plano — doma — studé - rikojies)
metodes parmainu aplis tiek uzskatits par noderigu rika attistibas darba. Modula otraja dala ir
sniegts paraugs seminaram, kura dalibnieki strada pie "organizacijas struktiru izveides, lai veicinatu
veiksmigu apripi cilvekiem ar demenci, kuriem ir atskiriga kultlras / etniska izcelsme neka vinu
aprupétajiem". Balstoties uz témas teorétisko ievadu, tiek apskatita konkréta situacija noteikta
iestadé, analizétas stipras un vajas puses un izteikti individuali priekslikumi organizacijas attistibai.
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Nodarbibu organizésana
1. So moduli var aplikot atseviski, tacu daudz sapratigak ir veidot veselu ciklu. Tas ir
laikietilpigs, bet arT neticami pateicigs darbs
2. Sastadiet sev labu, saspringtu grafiku, lai spétu paveikt visu ieplanoto
3. Parliecinieties, ka jums ir pietiekami daudz vietas vairaku darbnicu ciklam vienlaikus
4. Peéc konkrétas temas nobeiguma studentiem ieteikts veikt “Pasparbaudes testu”.

Uzdevumi
e Sarikojiet seminaru péc modula parauga. Ta uzdevumes ir: "Radit organizatoriskas
struktaras, lai veicinatu veiksmigu apripi cilvekiem ar demenci, kuriem ir atskiriga kultiras
/ etniska izcelsme neka vinu apripétajiem."

Ar visu materialu saistitie uzdevumi

Visu materialu var izmantot iepriekS minéto iespéju kombinacija. Tas dod iespéju no dazadam
aspektiem izgaismot personas ar atskirigu etnisko piederibu un demenci. Macibu konteksta grupam
iriespéjarisinat dazadas témas, tas prezentét un vérot vienam otra darbu. Ja vélaties izmantot darba
visu materialu, acimredzamas kl|Ust visparigakas témas un parskatitas lietas. Tému var bat
neskaitami daudz. Plass un atverts formuléjums var veicinat studentu zinatkari, lai materials tiktu
patieSam izpéetits un apstradats. Rezultati, visticamak, bus loti dazadi, un tas izcels visas jomas
sarezgitibu, klasei esot plenara vai pasam grupam prezentéjot atklato un uzzinato.

Visaptverosi jautajumi
e Ka demences simptomi ietekmé cilveka un vina tuvinieku dzives kvalitati, ja viniem ir arl
atskiriga etniska izcelsme?

e Kas bUtu nepiecieSams, lai persona ar demenci un minoritates izcelsmi dzivotu labu dzivi,
piepilditu ar jégpilnam aktivitatém?

e Kadas ir mazakumtautibu cilvéku ar demenci un vinu radinieku vajadzibas? Ka vinus
atbalstit un kadi pakalpojumi ir pieejami Sai radinieku grupai?

e Kadas kompetences ir nepiecieSamas darba ar personam ar demenci un minoritates
izcelsmi, un vinu radiniekiem?

Atsauces:

“Avoiding Cross Cultural Misunderstanding” Dominique Bouchet, Afveje 1996

"Grundbog i kulturforstaelse” Iben Jensen; Samfundslitteratur 2018
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“Intercultural and global competences” Helle Duus Mgllerskov, Hans Reitzels forlag 2020 second
edition

"Sundhedsarbejde i et flerkulturelt samfund” Ingrid Hanssen Gads Forlag 2000

https://deal-project.info/ Dementia, Education, Approach and Life

https://www.i-care-project.net/ Intercultural Care in the Social and Healthcare
Sector

http://multicultincare.eu/ Handling multiculturality in care
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